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VIIRATSI KOOLI TOOKORRALDUSE REEGLID
1. Uldsitted

1.1 Téokorralduse reeglitega on méaéaratletud Viiratsi Kooli (edaspidi kool), keda esindab kooli
pohimééruse alusel Viiratsi Kooli direktor (edaspidi t6oandja), ja Viiratsi Kooli tootajate koostooks
vajalikud kohustused ja digused ning kéitumisreeglid toosuhetes lisaks tdolepingutes ja ametijuhendites
sdtestatule.
1.2 Tookorralduse reeglid on tditmiseks kohustuslikud kdigile, kes tootavad Viiratsi Koolis téolepingu
alusel.
1.3 Tooandja ja tootaja juhinduvad oma tegevuses:
e Eesti Vabariigi digusaktidest, kooli pidaja ja direktori kiskkirjadest, korraldustest ja juhenditest;
e koolis kehtivatest eeskirjadest ja kordadest;
e tookorralduse reeglitest;
e toOlepingust ja ametijuhendist.
1.4 Koik tookorralduse reeglitega seotud kiisimused lahendab to6andja talle antud diguste piires ja
vastavuses kehtiva seadusandlusega.
1.5 Téoandja tagab tootajale voimaluse igal ajal tutvuda tookorralduse reeglitega elektrooniliselt kooli
kodulehel.
1.6 To6andja tutvustab tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja tdiendusi igale tootajale.

2. Tootaja toole votmine

2.1 Tootajate todlevotmine vormistatakse todlepinguga.
2.2 Tooleping on tdotaja ja todandja vaheline kokkulepe, mis sdlmitakse kirjalikult kahes identses
eksemplaris, millest liks jaab tootajale ja teine todandjale.
2.3 Toolepingu sdlmib todandja iga tootajaga isiklikult. Tooleping loetakse sdlmituks, kui tootaja ja
tooandja on lepingule alla kirjutanud voi todandja on tootaja toole lubanud.
2.4 Toolepingu sdlmimiseks esitab tootaja tooandjale jargmised dokumendid:

2.4.1 isikut tdendav dokument (pass voi ID-kaart);

2.4.2 tunnistus (diplom) vajaliku kvalifikatsiooni voi hariduse kohta;

2.4.3 pedagoogi puhul vormikohane tervisetdend;

2.4.4 tootaja isiklik arveldusarve number;

2.4.5 muud dokumendid digusaktidega ettendhtud juhtudel.
2.5 Toole votmisel tutvustab todandja todtajat temale antava tdoga ning toStasutingimustega, selgitab
tootajale tema Oigusi ja kohustusi, tutvustab tootajat kooli tookorralduse reeglitega, ametijuhendiga ning
muude t00ks vajalike dokumentidega, samuti tuleohutuse, to6tervishoiu ning todohutuse eeskirjadega.
2.6 Toolevotmisel ndutavates dokumentides kajastuvate andmete muutmisest (ndit. perekonnanime,
hariduse, elukoha voi isikutunnistuse vahetus) teavitab tdotaja koheselt peale andmete muutumist kooli
direktorit.
2.7 Tooleping loetakse sdolmituks, kui pooled on lepingule alla kirjutanud.
2.8 Toolepingus (edaspidi TL) on sétestatud poolte andmed, to6lepingu sdlmimise ja tdotaja todle asumise
aeg, tihtajalise to0lepingu korral selle kestus ja alus, ametinimetus, tdoiilesannete kirjeldus, t66 tegemise
koht, palgatingimused, td0ajanorm, tootaja pohipuhkuse kestus.

2.8.1 toodandja ja tootaja nimi;

2.8.2 isiku- voi registrikood;

2.8.3 elukoht voi asukoht;

2.8.4 TL sOlmimise ja toole asumise aeg;

2.8.5 toodlilesannete kirjeldus;

2.8.6 ametinimetus;



2.8.7 todtasu ja selle maksmise kord;

2.8.8 muud hiived;

2.8.9 tooaeg;

2.8.10 t60 tegemise koht;

2.8.11 puhkuse kestus;

2.8.12 viide TL iilesiitlemise tdhtaegadele;

2.8.13 viide todandja kehtestatud reeglitele tookorralduses;

2.8.14 viide kollektiivlepingule, kui to6taja suhtes kohaldatakse kollektiivlepingut.
2.9 Ametijuhendis on sétestatud td6taja t66 eesmargid, todiilesanded, digused, kohustused, vastutus ja
tootajale esitatavad nduded.

3. Tooaeg

3.1 Tooaeg on todlepingus kokkulepitud aeg, mille kestel to6taja on kohustatud tditma oma todiilesandeid,
alludes to6andja juhtimisele ja kontrollile.
3.2 Uldine tdajanorm tddandja juures on 8 tundi pievas ja 40 tundi nidalas, pedagoogidel on lithendatud
tooaeg, mille tiistodaeg on 7 tundi paevas ja 35 tundi nddalas, puhkepdevadega iildjuhul laupdev ja
pihapdev.

3.2.1 Opetajate todaeg tdistooaja puhul reeglina algab koolis kell 8.00 ning 16peb kell 15.00.

Opetajate todpievasisesed vaheajad tulenevad tunniplaanist.

Ohtuste koosolekute, siindmuste ja arenguvestluste korral reguleerib dpetaja kokkuleppel

direktoriga oma t63d nii, et see ei iiletaks nddalas iildtooaega — 35 tundi.

Osalise todaja puhul kehtib tootajaga toolepingus kokkulepitud tildtodaeg.

3.2.2 korrapidajana peab Opetaja kohal olema vdhemalt 15 minutit enne tundide algust ja 10

minutit enne tundide algust on 2. korruse korrapidaja klasside juures;

3.2.3 koolimaja uksed avatakse kell 7.30 direktori poolt kindlaks médratud isikute poolt

(administraator ja pikapédevariihma kasvataja);

3.2.4 koolivaheaeg on tootajale tildjuhul téoaeg, kui pole kokku lepitud teisiti.
3.3 Teenindavale personalile on ette ndhtud pooletunnine vaheaeg parast neljatunnist todtamist.
3.4 Opetaja to6aja hulka arvatakse:

3.4.1 ainekavade, tookavade (tooplaanide) ja materjalide koostamine ning tdiiendamine;

3.4.2 tundide ettevalmistamine;

3.4.3 tundide andmine;

3.4.4 dppeiilesannete koostamine ja parandamine;

3.4.5 dpioskuste oliimpiaadideks, on-line viktoriiniks jms ettevalmistamine;

3.4.6 dpilaste abistamine ja ndustamine;

3.4.7 kasvatuslike iilesannete tditmine viljaspool tunde (dppeekskursioonid, matkad, koolipeod

jne);

3.4.8 osalemine tookoosolekutel (koosolekud kooli dppe-, kasvatus- ja organisatsioonilise t60

korraldamise kiisimustes) ja todriihmade ning projektigruppide t60s;

3.4.9 osalemine koos klassiga kdigil iiritustel, mis toimuvad tema ainetunni ajal;

3.4.10 osalemine tiilekoolilistel ja todalastel koolitustel;

3.4.11 osalemine traditsioonilistel kooli Uritustel;

3.4.12 lastevanematega arenguvestluste 1dbiviimine kord aastas;

3.4.13 Stuudiumi, dokumentide ja aruannete tditmine ning vormistamine;

3.4.14 korrapidamine koolis;

3.4.15 vajadusel draoleva dpetaja asendamine kuni kaks tundi niddalas.
3.5 Toopaevad vahetult enne uusaastat (01.01), Eesti Vabariigi aastapdeva (24.02), voidupiiha (23.06) ning
joululaupdeva (24.12) lithendatakse kolme tunni vorra.
3.6 Uldjuhul on iiletunnitdd lubatud poolte kokkuleppel. Uletunnitdd hiivitatakse vaba aja andmisega, kui
ei lepita kokku teisiti. To6taja on kohustatud tditma to6andja korraldust teha iiletunnitdodd ettendgematute
asjaolude tottu, eelkdige kahju tekkimise drahoidmiseks.
3.7 Toolt puudumine tdotaja isikust tuleneval pdhjusel (kuid mitte siiiilise tegevuse pohjusel) lubatud
ainult moistlikus ulatuses tavapéraselt tootaja vahetu juhi eelneval loal. Iga sellise juhtumi puhul lepivad
tootaja ja todandja voimalusel eelnevalt kokku t66lt puudumise aja.
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3.8 Tootaja teatab todandjale esimesel voimalusel oma ajutisest toovoimetusest ja voimaluse korral selle
eelduslikust kestusest ja to0le naastes haiguslehe viimasest kuupédevast. Haiguslehte tdoandjale ei pea
esitama, kuna infovahetus Haigekassaga toimub elektrooniliselt.
3.9 Isiklikel pdhjustel voib toolt dra kiisida:
3.9.1 erakorraliste isiklike ja perekondlike siindmuste puhul kuni 2 toopédeva dppeaasta jooksul
keskmise tootasu sdilitamisega, alates kolmandast toopaevast poolte kokkuleppel tasustamata
puhkuse avalduse alusel;
3.9.1.1 abiellumise puhul;
3.9.1.2 pereliikme surma korral.
3.9.2 dppesessioonide ajaks seaduses ettendhtud korras.
3.10 Toolt lahkumise kooskolastab tootaja todandjaga ja vastava toovaldkonna direktori asetéitjaga ning
organiseerib enda asenduse.
3.11 Opetajate ja koolipersonali omavahelised tundide ja t66 vahetused juhtkonna kooskdlastuseta on
keelatud.
3.12 Opetaja on kohustatud lugema e-posti aadressile saabuvaid tddalaseid kirju vihemalt kord toopievas
ning vajaduse korral, vilja arvatud todlahetuses viibimise ja puhkuse ajal, neile vastama.

4. Puhkus

4.1 Koigile Viiratsi Kooli tootajatele antakse puhkust seaduses ettendhtud korras.
4.2 Haridustootaja iga-aastane puhkus (pShipuhkus) on kuni 56 kalendripdeva, ringijuhtidel 42 ja teistel
tootajatel 28 kalendripédeva.
4.3 Tooandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle tootajatele teatavaks
kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Puhkuse ajakavasse margitakse pohipuhkus ja kasutamata puhkus.
Kui puhkuste ajakavasse on mérgitud muud seaduses ettendhtud puhkused, siis antakse need vastavalt
ajakavale. Puhkuste ajakava koostamisel ldhtub té6andja t66 korraldamise huvidest, arvestades voimalusel
tootajate soove. Seaduses sitestatud juhtudel on té6andja kohustatud arvestama to6tajate soovidega.

4.3.1 Puhkuste ajakava voib muuta téoandja ja todtaja kokkuleppel.
4.4 Poolte kokkuleppel vdib puhkust anda osadena, kusjuures iihe katkematu osa kestus peab olema
vihemalt 14 kalendripdeva. T66andja voib keelduda pdhipuhkuse jagamisest liihemaks kui 7-péevasteks
osadeks.
4.5 Tootajad, kellel on digus pikendatud pShipuhkusele, peavad sellest digusest todandjat informeerima
toole asumisel voi koheselt vastava diguse tekkimisest. Informeerimiseks loetakse kirjaliku avalduse
esitamist, millele on lisatud pikendatud pdhipuhkuse digust tdendavad dokumendid.
4.6 Osalise todajaga toGtaja pdhipuhkus on sama pikk kui tiisto6ajaga tootaval tootajal.
4.7 Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast liihema aja eest pohipuhkust vordeliselt
tootatud ajaga. Tootajal on digus saada puhkust, kui ta on todandja juures tootanud vihemalt kuus kuud.
Pohipuhkust tuleb kasutada kalendriaasta jooksul.
4.8 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse médarusega kehtestatud keskmise to6tasu maksmise
tingimuste ja korra alusel.
4.9 Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole {ile hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust,
kui tddandja ja tootaja ei ole leppinud kokku teisiti. Kui puhkust kasutatakse ositi, tuleb puhkusetasu selle
osa eest kanda iile to6taja pangakontole enne selle osa puhkuse algust.
4.10 Tootajale voib tema avalduse alusel anda tasustamata puhkust poolte kokkuleppega médratud ajaks.
4.11 Viljaspool puhkuste ajakava antav puhkus vormistatakse tooandja korraldusega to6taja kirjaliku
avalduse alusel.
4.12 Puhkuse asendamine rahalise kompensatsiooniga ei ole lubatud, vélja arvatud juhul, kui to6suhe
16peb enne puhkuse kasutamist.

5. Too tasustamine

5.1 Tootasu arvestamine ja maksmine toimub kooli palgakorralduse juhendi alusel.



6. Tooalaste korralduste andmise kord

6.1 Tooalaseid korraldusi annavad, muudavad ja peatavad kooli direktor, dppealajuhataja voi
majandusjuhataja.

6.2 Tooalased korraldused, mis puudutavad igapdevast t66d, antakse suuliselt voi kirjalikult, vélja arvatud
need, mille vormistamiseks on ndutav kirjalik vorm vastavalt kehtivatele digusaktidele.

6.3 Tootaja peab tiditma hddavajadusest tulenevaid korraldusi, eelkdige vddramatu jou tagajérjel todandja
varale voi muule hiivele tekkida vdiva kahju voi kahju tekkimise ohu korral.

6.4 Oppealajuhataja ja majandusjuhataja antud korraldusi on digus muuta, peatada vdi tiihistada ainult
kooli direktoril.

6.5 Tootaja on kohustatud viivitamatult teavitama téoandjat viimase poolt antud iilesannete tiitmist
takistavatest asjaoludest.

6.6 Tooandja ja tootaja voivad kokku leppida, et tootaja kohustub tegema t60d, mis ei tulene tema
toolepingust.

7. Toolahetused ja tiiendkoolitus

7.1 To6andjal on digus saata Todtaja tooiilesannete ja -kohustuste tditmiseks tooldhetusse, arvestades
oigusaktides kehtestatud korda ja aluseid ning makstes vilislahetusel pidevaraha ja hiivitades sdidu- ning
majutuskulud eelnevalt kokkulepitud ulatuses kulu toendavate dokumentide alusel. Riigisiseses ldhetuses
paevaraha ei maksta..

7.2 Tooldhetusse saatmiseks esitab tdotaja ldhetuse alusdokumendi (kutse) vihemalt 3 toopdeva enne
lahetust kooli direktorile. Selle alusel koostatakse vastav dokument (kéaskkiri).

7.3 Tootajal on digus nduda todandjalt todldhetusega kaasnevate sdidu- ja majutuskulude hiivitamist
kuludokumentide alusel.

7.4 Tootaja on kohustatud esitama ldhetuskulude dokumendid (ldhetuskulude aruanne ja tSekid) 3 toopédeva
jooksul parast ldhetusest naasmist, kulutuste mojuva pdhjuseta hilisemal esitamisel on toédandjal digus
need hiivitamata jétta.

7.5 Tooldhetusse saatmise ja ldhetuse kulude hiivitamine toimub vastavalt Eesti Vabariigi digusaktidele.
7.6 To6andja voib tooldhetuste reeglistikku reguleerida eraldi dokumendiga.

7.7 1ga Opetaja planeerib dppeaasta algul oma koolitusvajaduse 1dhtudes Viiratsi Kooli koolituspoliitikast.
Oppealajuhataja, kiitnud koolituse heaks, koordineerib asendustundide korraldamist, mérkimist
Stuudiumis ja asendustundide paevikusse.

7.8 Mittepedagoogiline personal esitab ldhetuse alusdokumendi kooli direktorile.

7.9 Tootaja, kes osaleb tasemedppes (bakalaureus, magistrantuur, doktorantuur), esitavad dppeaasta algul
vabas vormis avalduse koos iilikooli teatisega oma dppesessiooni aegadest Oppealajuhatajale,
asendustunnid lepib tasemedppes osalev tootaja vihemalt nddal enne dppesessiooni algust kokku
oppealajuhatajaga.

7.10 Vabahariduslikul koolitusel osalemine toimub samuti kui vabatahtlikul tdienduskoolitusel osalemine.
Vabahariduslik koolitus toimub tddtaja kulul.

7.11 Koolitusel osalemiseks antakse todtajale koolitusasutuse teatise alusel dppepuhkust kuni 30
kalendripdeva kalendriaasta jooksul.

7.12 Tasemekoolitusel osalust reguleerib ,,Tdiskasvanute koolituse seadus®.

7.13 Taiendkoolituselt tagasi saabunud to6taja esitab oma koolitustdendi direktorile, kes kannab tdendi
tootaja isiklikku toimikusse ning annab dokumendi ka infojuhile EHIS-registrisse sissekandmiseks.

7.14 Taiendkoolituselt tagasi saabunud to6taja tutvustab kolleegidele koolituse materjale.

8. Tootaja kohustused

8.1 Tootaja tdidab oma kohustusi todandja vastu lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt tooandja
kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega.
8.2 Tootaja tdidab eelkdige jargmisi kohustusi:

8.2.1 teeb kokkulepitud t66d ja tdidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi;

8.2.2 teeb t60d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

8.2.3 tiidab oigel ajal ja tipselt todandja seaduslikke korraldusi;

8.2.4 osaleb oma toodalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel;
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8.2.5 hoidub tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustusi tdita voi kahjustavad tema voi
teiste isikute elu, tervist ja vara;
8.2.6 teeb tooiilesannete tditmiseks koostdod teiste todtajatega;
8.2.7 teavitab viivitamata to0andjale tootakistustest voi selle tekkimise ohust ning voimaluse korral
korvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;
8.2.8 tooandja soovil teavitab todandjat koigist toosuhetega seonduvatest olulistest asjaoludest,
mille vastu todandjal on digustatud huvi;
8.2.9 hoidub tegudest, mis kahjustavad td6andja mainet vOi pdhjustavad klientide voi partnerite
usaldamatust tooandja vastu;
8.2.10 teatab té0andjale esimesel voimalusel oma ajutisest todvoimetusest ja voimaluse korral selle
eelduslikust kestusest.
8.3 Pedagoogiline personal osaleb infominutites.
8.4 Pedagoogiline personal osaleb korrapidamises dppealajuhataja poolt koostatud graafiku alusel.
8.5 Tootaja tdidab oma kohustusi isiklikult, kui ei ole kokku lepitud teisiti.
8.6 Tootaja peab tditma todandja korraldust, kui see tuleneb hiddavajadusest ehk védramatust joust tekkida
voiva kahju drahoidmiseks.
8.7 Viiratsi Kooli todtajatel ei ole lubatud:
8.7.1 1661 viibida alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes voi psithhotroopse aine olulise mdju
all voi tookaaslasi ja Opilasi ohustavas nakkusohtlikus seisundis;
8.7.2 toole hilinemine voi to6lt varem lahkumine ilma todandjalt selleks luba saamata;
8.7.3 omavoliline t661t puudumine;
8.7.4 tooandjale, kaastdotajatele, Opilastele voi nende vanematele materiaalse kahju tekitamine;
8.7.5 ohutusjuhendite, ametijuhendite voi tdokorralduse reeglite nduete eiramine;

8.7.6 avaldada kooli juhtkonda, kolleege voi Opilasi puudutavat konfidentsiaalset informatsioont,
vélja arvatud seadusega ettendhtud juhtudel;

8.7.7 tegevus voi tegevusetus, mille tagajirjel tekib todseisak;

8.7.8 tootajapoolne todokohustuste tahtlik voi nduetekohane tditmatajatmine;

8.7.9 160 ajal objekti voi Opilaste jdtmine jérelvalveta, kui see on todtaja tookohustuseks;
8.7.10 suitsetamine kooli ruumides voi territooriumil.

9. Omandikaitse tagamine ja varaline vastutus

9.1 Kooli vara hoidmine on kdikide té6tajate kohustus.
9.2 Ruumide kasutamisel jilgivad dpetajad, et parast Oppetundi /iiritustruum oleks korras.

10. Tookultuur

10.1 Tooalases kéitumises ldahtutakse iildistest viisakusreeglitest, moraalinormidest.

10.2 Tootaja ei laima ega solva Opilasi, lapsevanemaid ega kaastdotajaid.

10.3 Tootaja valimus peab todl viibides olema korrektne ja puhas.

10.4 Tootaja voib muuta oma toGiimbruse hubasemaks lillede, fotode jm esemetega, mis sobivad kooli
tookeskkonda, ei riku todkoha iildilmet, ei sega todtegemist ning mojuvad todtajale ja Opilastele stressi
maandavalt.

10.5 Oppetundide ajal peab tootaja hoidma mobiiltelefonid hiiletu/vaikse reziimi peal.

10.6 Opetaja ei luba dpilastel tunni ajal siiiia ega juua, nirimiskummi nérida ega tee seda ka ise.

10.7 Tooalased konfliktid ja arusaamatused piitiavad pooled lahendada lébirdékimiste teel. Vajadusel
poorduvad osapooled esmalt oma vahetu juhi poole, kes tagab konfidentsiaalsuse.

10.8 Tootaja on kohustatud hoidma téosaladust.

10.9 T66 paremaks korraldamiseks teavitab tootaja todandjat, kui ta tédidab lepingulisi tdoiilesandeid mone
teise todandja juures.

10.10 Tootaja ei kasuta talle vdlja antud todriietust ega toovahendeid isiklikel eesmérkidel.

10.11 Suitsetamine kooli ruumides ja territooriumil ei ole lubatud.

10.12 Kadigis kiisimustes, mida kdesolev peatiikk ei késitle, ldhtutakse tildkehtivatest viisakusreeglitest,
moraalinormidest ning kditumise headest tavadest.



11. Tootervishoiu, tooohutuse ning elektri- ja tuleohutuse iildpohimotted

11.1 Tootervishoiu ja todohutuse nduete tditmine on kohustuslik kdikidele todtajatele.
11.2 Enne t66le asumist 1dbib tdotaja tooandja poolt korraldatava sissejuhatava tdotervishoiu ja
tooohutusalase juhendamise.
11.3 Tooandja on kohustatud:
11.3.1 tagama t66 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt riiklikult kehtestatud
normidele ja seadustele;
11.3.2 selgitama tootajale tema t6d voimalikke ohtusid ja kahjulikke mdjusid;
11.3.3 korraldama to6tervishoiu ja todohutuse eeskirjade tundma Sppimise vajaduse korral
tdiendOppe;
11.3.4 andma omal kulul to6tajatele isikukaitsevahendid, tooriietuse ning puhastus- ja
pesemisvahendid, kui t66 laad seda nduab;
11.3.5 ndudma tootajatelt tooohutuse- ja todtervishoiu eeskirjade taitmist;
11.3.6 organiseerima téokeskkonnavoliniku t60;
11.3.7 teavitama to6tajaid tookeskonnavoliniku kaudu ohuteguritest, tookeskkonna riskianaliiiisi
tulemustest ja tervisekahjustuste véltimiseks rakendatavatest abindudest;
11.3.8 korraldama ja hiivitama td6tajate kohustusliku tervisekontrolli;
11.3.9 kindlustama digusaktidega ettendhtud tuleohutusnduded;
11.3.10 to6tama vilja ja kehtestama ruumidele ja todkohtadele tuleohutusndouded;
11.3.11 kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;
11.3.12 mairama tuleohutuse eest vastutavad isikud;
11.3.13 tditma tookeskkonna jérelvalveorganite ettekirjutisi ja korraldusi.
11.4 Too6taja on kohustatud:
11.4.1 tditma ohutu té6tamise juhendeid ning eeskirjadega temale voi tema késutuses olevatele
toovahenditele ja tookohtadele ettendhtud ndudeid (sh tuleohutusndudeid);
11.4.2 tiitma todandja, tema esindaja ja toGtervishoiu ja todohutuse jarelvalvet teostavate isikute
seaduslikke korraldusi;
11.4.3 jilgima ja ndudma ohutusnduete tditmist dpilaste poolt;
11.4.4 teadma tuletdrjevahendite asukohta ja oskama neid kisitleda;
11.4.5 tuleohu vdi muu ohuallika tekkimisel vOtma tarvitusele kdik abindud tekkinud ohu
likvideerimiseks, teatades sellest todandjale voi tema esindajale ning vajadusel
paisteteenistusele telefonil 112, asudes kuni paédsteametnike kohalejdudmiseni olemasolevate
vahenditega tuld kustutama ning piitides tagada inimeste ohutuse;
11.4.6 meditsiinilise abi vajadusel koolimajas po6rduma direktori poolt kdskkirjaga madratud
isikute poole voi helistama alevikus asuvasse perearstikeskusesse 43 94 634;
11.4.7 iga tootaja kannab oma t6616igus vastutust isikliku hiigieenireeglite tditmise, todokoha
korrasoleku, tehnoloogia ja sanitaarnduete tditmise eest.
11.5 Kooli territooriumil suitsetamine, alkohoolsete jookide ja narkootiliste ainete tarvitamine on keelatud.

12. Loppsitted

12.1 Reguleerimata valdkondades juhinduvad t6dandja ja tootaja Eesti Vabariigi seadusandlusest, tootaja
toolepingust ja ametijuhendist, samuti {ildkehtivatest moraali- ja kditumisreeglitest.

12.2 Kdik muud tookorralduse reeglites lahendamata kiisimused lahendatakse kahepoolsete
kokkulepetega, kui seadusaktid ei nie ette teisiti.

12.3 Tookorralduse reeglite muutmisel teavitab todandja todtajaid muudatustest.



