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VIIRATSI KOOLI

tootasustamise juhend

1. ULDSATTED

1.1 Viiratsi Kooli to6tasustamise alusdokument on to6tasustamise juhend, mis
reguleerib tootajate tootasustamise pohimotteid ja korda.

1.2 Kooli tootasustamise alusdokumendi koostamise korraldab direktor.
Tootasujuhendi koostamisel ja muutmisel konsulteerib direktor opetajate ja teiste
tootajatega ning hoolekoguga, et voimaldada tootajatel ja hoolekogul avaldada
arvamust ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud arvamustele
eesmargiga jouda palgajuhendis kokkuleppele. Kooli to6tasustamise alused on
kooskolas Viljandi Vallavalitsuse ametiasutuse hallatavate asutuste t6otasustamise
alustega (Lisa 2 Viljandi Vallavalitsuse 29.12.2015 maarus nr 13).

1.3 Kooli tootasustamise alusdokument on kittesaadav kooli personalile. Direktor
rakendab tootasujuhendit Giglaselt, 1abipaistvalt ning pohjendades oma
tootasustamist puudutavaid otsuseid.

1.4 Haridustootajate tootasu arvestuse aluseks on ametikoht tooajaga 35 tundi
nadalas tulenevalt Vabariigi Valitsuse 25.06.2009.a maarusest nr 113
,Haridustootajate tooaeg”.

Liihendatud to6aja kestus 7 tundi paevas ehk 35 tundi seitsmepievase ajavahemiku
jooksul kehtib jargmistel haridustootajate ametikohtadel: klassiopetaja, aineopetaja,
logopeed, eripedagoog, kasvataja ja ringijuht.

Teistel kooli tootajatel 40 tunni eest nadalas.

1.5 Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel lahtutakse toolepingu seadusest,
muudest asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud
nouetest, ametijuhendist, tookorralduse reeglitest ning kiaesolevast tootasu juhendist.
1.6 Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile togjoukuludeks eraldatud

vahendite suurusega.



2. TOOTASU MAKSMINE

2.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. T60tasu arvestatakse ajavahemiku eest,
mil toGtaja taitis talle pandud tilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tiistooajast
lithem tooaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt t66l oldud aja eest.

2.2 Tootasu makstakse Opetajatele iiks kord kalendrikuus jooksva kuu 28. kuupaeval
ja teistele tootajatele valla eelarves jargneva kuu 3. kuupiaeval to6taja poolt
osundatud palgakontole. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis teavitada kooli direktorit. Kui to6tasu maksmise
kuupaev satub nadalavahetuse voi piihade ajale, siis makstakse tootasu valja enne
seda paeva.

2.3 Raamatupidaja edastab t60taja soovi korral tootaja antud e-posti aadressile
teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema
eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta. Tootajal on 6igus
saada selgitusi kooli direktorilt voi raamatupidajalt.

2.4 Tootasu muudatustest teatatakse tootajale to66lepingu lisaga.

3. TOOTAJA TOOTASU

3.1 Tootasu on tootaja toolepingus kokkulepitud tootasu, mis holmab koigi
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete taitmist ja ajakulu. Tootasu
madramisel 1ahtub kooli direktor Vabariigi Valitsuse maarusest ,,Pohikooli ja
glimnaasiumi Opetajate tootasu alammaar” ja Viljandi vallavalitsuse poolt kinnitatud
Viljandi valla alaeelarvest ja tootasumaaradest.

3.2 Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku toolepingus ja selle
lisaks olevas ametijuhendis. Tooiilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav,
et tootaja teaks, milliste tilesannete taitmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad
tooiilesanded mahuvad kokkulepitud to6aega.

3.3 Direktor tagab tootajale nduetekohased tootingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh tootasu tingimusi voib muuta ainult tootaja ja direktori kokkuleppel
toolepingus.

3.4 Tootaja tootasu lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku toolepingus ja/voi
toolepingu lisas. Tootajatega tootasu kokku leppimisel arvestab kooli direktor tootaja
koiki kokku lepitud tooiilesandeid, tookoormust, padevusi, tootulemusi, kogemusi ja

kvalifikatsiooni.



3.5 Direktor ja tootaja voivad alustada labiraakimisi tootasu tingimuste muutmiseks,
kui kokkulepitud tooiilesanded muutuvad voi tootaja tootulemused ja kvalifikatsioon
on tousnud.

3.6 Opetaja poolt to6ajas antavate kontakttundide arv lepitakse kokku vahetult enne
Oppeaasta algust voi jooksvalt, kui kooli tookorralduses on muudatusi.

3.7 Taisto0ajaga Opetajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud Opetajate tootasu alammaaradest. Teiste tdistotajaga tootajate tootasu ei
vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud tootasu alammaarast.
3.8 Katseajal voib kokku leppida tootaja tootasuks tema ametikohale planeeritud
tootasu tasemest madalama tootasumaara, eeldusel, et tootaja vajab
sisseelamisperioodil olulist to6alast juhendamist, ja arvestades, et to6tasu ei voi olla
madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu alammaarast.

3.9 Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor tootasu tootajale pohjendama.

4. MUUD TASUD

4.1 Lisatasu tdiendava tooiilesande tditmise eest makstakse tootajale
tooiilesande taitmise eest, mis ei ole maaratletud tema toolepingus ja ametijuhendis.
Taiendavate tooiilesannete taitmises ja lisatasu suuruses ning ajavahemiku lepivad
kooli direktor ja tootaja kokku enne t00 teostamise algust, kui ei ole tegemist tootaja
haigestumisel tekkivate lisaililesannete tditmisega asendamise perioodil teise tootaja
poolt. Lisatasu taiendavate tootlilesannete eest madrab kooli direktor kokkuleppel
tootajaga lihekordse voi tahtaegse lisatasuna.

4.1.1. Kokkulepitud tasu makstakse tootajale, kes taidab piisivalt mingit koolile
olulist lisaiilesannet.

Kokkulepitud tasu méaarab kooli direktor kokkuleppel tootajaga iiheks eelarve
aastaks.

4.2 Uletunnit66 on t66, mida tehakse iile kokkulepitud to6aja. ToGtajale
hiivitatakse iiletunnitoo vaba ajaga iiletunnitoo ajaga vordses ulatuses (t60
iseloomust tulenevalt sobival ajal) voi makstakse iiletunnit6o 1,5-kordset tootasu.
Uletunnito6na on voimalik tiita tikskéik, millist tooiilesannet. Uletunnitdo tuleb
eelnevalt igakordselt kokku leppida. Kuidas iiletunnitoo6 hiivitatakse, tuleb kokku
leppida enne iiletunnit6od . Kui tooaeg langeb riigipiihale, maksab t66andja to6 eest

2-kordset tootasu.



4.3 Tulemuspalka voib maksta tunnustusena tootajale valjapaistvate tooalaste
saavutuste eest voi erakordse panuse eest iihekordses projektis, lahtudes kooli
eelarvelistest voimalustest ning kooskolas koolis kehtestatud motivatsiooni- ja
tunnustussiisteemiga voi tootajaga labi viidud arenguvestluste ja t60 analiitisi
tulemusel. Tulemuspalga suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

4.4 Preemiat makstakse kauaaegse silmapaitvate tulemuste eest koolile seatud
eesmarkide saavutamisel.

4.5 Opetaja, kes tiidab klassijuhataja toiilesandeid, saab tiiendavat klassijuhataja
tootasu, mis on lahti kirjutatud eraldi summana toolepingus voi sisaldudes iihes,
konkreetses palganumbris.

4.6 Huvitegevus ringitoona toimub peamiselt 6ppeperioodidel, tdiiendamaks kooli
oppekava eesmarkide taitmist. To6tasu arvestatakse vastavalt tundide arvule ja
kinnitatud tootasu maaradele eraldi ametikohaga. Samas koolis tootav 6petaja, kes

on ringijuhi lisaililesannetes, saab selle eest igakuist lisatasu.

5. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

5.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel.

5.2 Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopaeval

enne puhkuse algust voi tootaja soovi korral puhkusele jargneval palgapaeval.

6. TOOULESANDED KOOLI VAHEAEGADEL

6.1 Koolivaheajad on kaikidele haridusasutuse tootajatele tooaeg. Kooli direktor
koostab selleks ajaks tooajakava voi vormistab puhkuse.

6.2 Koolivaheaja tooiilesanded 6petajatel holmavad dokumentatsiooni, tookavade
tdiendamist, kooliarendust puudutavat grupitood, tookoosolekuid, arenguvestlusi
lapsevanemaga, oppeekskursioonide korraldamist, metoodilise kabineti korrastamist,
konverentsidel, taiendkursustel osalemist, sopruskoolide kiilastamist, iihiseid
koolitusi koolis, projektide koostamist ja/v6i nende teostamist.

6.3 Koolivaheaja tooiilesanded teenindavale personalile seostuvad koolihoone
jarelevalve, tehnilise hoole, kooliremondi, suurpuhastuste ja kooli lillede eest
hoolitsemisega. Koolivaheaegadel toimuvad toovestlused ja/voi arenguvestlused

personaliga.



