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1. Arenguvestlus on regulaarne, hiisti ettevalmistatud vestlus, kus arutatakse
opilase tulevikuplaane, pidevuste omandamise voimalusi ning lepitakse kokku
tulevase perioodi tegevus.
Arenguvestlus on:
1. usalduslik dpetaja, dpilase ning lapsevanemate vaheline arutelu lapsele
arenguks soodsate tingimuste loomisest;
2. koostdoovoimaluste otsimine kooli ja kodu vahel lapse arendamiseks;
3. voimalus Opetajal saada teavet, kuivord Opetaja saab koos lapsevanemaga
Opilasele piistitatud eesmérkide saavutamisele kaasa aidata.

2. Arenguvestluse Libiviimise aeg

Arenguvestlust viiakse 14bi reeglina iiks kord dppeaasta jooksul.
Arenguvestluste ldbiviimise ajad médrab klassijuhataja oma tooplaanis.
Arenguvestluste ajakava esitatakse dppeaasta algul direktorile kinnitamiseks.

3. Osalejad

Lapse arenguvestlusel osalevad lapsevanem(ad), dpilane, klassijuhataja. Vajadusel
kutsutud ainedpetajad.

Arenguvestluse voib erandkorras viia lébi Opetaja ja Opilane omavahel, kui
lapsevanem mingil mdjuval pdhjusel ei saa osaleda.

4. Arenguvestluse iithised eesmiirgid:
1. leida parema tiiksteise tundmadppimise kaudu lapse arenguks parimad ja
soodsamad tingimused;
2. toetada tihiselt lapse motiveeritust enesearendamisel;
3. anda hinnang Oppekavas sitestatud padevustele dpilase eneseanaliiiisi
kaudu;
4. leppida kokku eeloleva perioodi eesmérkides.

5. Ettevalmistused vestluseks:
1. ajaplaani ja Opilase arengu analiiiisi koostamine (vestluseks arvestada
viahemalt 1 tund);
2. vajadusel ainedpetajate kaasamine;
3. lapsevanemate ja Opilase ettevalmistuslehe koostamine;
4. lapsevanemaga arenguvestluseks sobiva aja kokkuleppimine;
5. sobivas ruumis vestluseks meeldiva atmosfaéri loomine.

6. Lapsevanemate teavitamine
1. Lapsevanematele saadetakse kirjalik teade kaks nédalat enne vestlust.
2. Koos teatega saadetakse ettevalmistusleht arenguvestluse temaatikaga,
kus on kiisimused nii lapsevanematele kui Opilasele.



7. Arenguvestluse tagasiside andmise soovitus
Arenguvestlus on:
1. esmalt positiivne ja heatahtlik, eriandekust ja dpilase saavutusi mérkav;
2. faktidele keskenduv;
3. arengule orienteeritud;
4. teise poole pakutud lahendustega arvestav.

8. Opilaste liilkumine, klassijuhatajate vahetus.

Kui Opilane saabub teisest koolist, siis kuue kuu moéodudes viiakse Opilase ja
lapsevanema(te)ga ldbi arenguvestlus.

Opilase lahkumisel koolist kehtivad kdik arenguvestlust puudutavad
konfidentsiaalsuse pdhimdtted.

9. Arenguvestluse kokkuvote

Tadhtis on Opetaja, Opilase ja lapsevanemate vahelise kokkuleppe saavutamine
eesmirkide plistitamisel ja nende saavutamisel. Oluline on, et eesmérgid oleksid
selgelt defineeritud ja reaalsed voimalused nende saavutamiseks 14dbi arutatud.

Selleks tuleb sdnastada dpilase eesmérgid ja koostada loetelu nendest tegevustest, mis
on vajalikud eesmirkide tditmiseks.

Opilase eneseanaliiiisi tulemused on konfidentsiaalsed.

Arenguvestluse tulemused fikseeritakse kirjalikult arenguvestluse kokkuvotte lehel.
Kokkuvote sisaldab:
1. Opilase, lapsevanema ja klassijuhataja arvamusi dpilase saavutustest,
arengust;
2. eesmirgid Opilasele ja loetelu nendest tegevustest, mis on vajalikud
eesmarkide tditmiseks;
3. lapsevanema ettepanekuid, ootuseid koolile, klassijuhatajale,
ainedpetajaile;
4. klassijuhataja mirkused ja tdhelepanekud.
Arenguvestluse kokkuvdtte kinnitavad oma allkirjadega dpilane, lapsevanem(ad) ja
klassijuhataja.
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